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第 3121例会 令和 8 年 1 月 21 日（水）
　（本年度第 21 回）

点　鐘 谷口一成 会長
司会と斉唱 妻鹿琢生 副会場監督

大西陽子 ソングリーダー
「我等の生業」

会員数 38 名 出席 21 名 欠席 17 名
　（対象外 1 名） 出席率 56.76%

前々回訂正 欠席 14 名 MAKE UP 3 名

　（対象外 2 名） 訂正出席率 74.29%

お客様紹介 谷口一成 会長
川崎西RC会長
　安藤信行 様
60周年記念式典副実行委員長
　棚部哲男 様
谷口会長ゲスト
　庄山桃子 様

お客様ご挨拶 川崎西ロータリークラブ
安藤信行 様

川崎西ロータリークラブ会長を拝命しております安藤と申します。
こちらが創立 60 周年記念式典 副実行委員長の棚部哲夫でござい
ます。
昨年 12 月 19 日、我がクラブ創立 60 周年記念式典を無事執り行
えました。これも皆様方のお力添えとご尽力の賜物だと感謝申し
上げております。谷口会長には欠席されるということで、事前に
ご挨拶も頂戴しました。ありがとうございました。
松山幹事をはじめ皆様方のご協力によって、我がクラブも地域貢
献のため、そして貴クラブは親クラブでございますので、いろい
ろご指導を仰ぎながら、地域のために邁進していく所存です。ど
うぞ仲良くやっていきたいと思いますので、何卒ご指導のほど引
き続きよろしくお願いします。ありがとうございました。

会長報告 谷口一成 会長
1. 持ち回り理事会の報告。

ロータリー米山奨学生世話クラブの依頼と、カウンセラーの選
任の件

2. 川崎北 YOKOHAMA ロータリー衛星クラブより、チャーターナ
イトのご案内が届いております。 
日時：2026 年 2 月 13 日 ( 金 )　18：00 ～ 20：00
会場：ロイヤルホールヨコハマ５階「リビエラの間」
登録料：20,000 円
　※川崎北 RC より 19 名が参加予定（1.19 現在）

幹事報告 松山直樹 幹事

１．地区からの来信
① ＲＩ国際大会についての確認。
  6 月 13 日～ 17 日台北にて開催のＲＩ国際大会へのご参加

と、地区ツアー地区ナイト申込について確認をさせていた
だきます。

② 2026-27 年度「地区補助金」奉仕プロジェクト募集要領・
申請に関する資料が届いております。

 ※被選理事会にて協議の上、ご対応ください。
申請締切：2026 年 2 月 27 日 ( 金 )

③ 第４回クラブサポートミーティング開催のご案内が届いて
おります。

 日時：2026 年 2 月 5 日 ( 木 ) 19：00 ～ 20：00　Zoom 
※今回の講師とテーマは、宮田ガバナーエレクトによる「国
際協議会の報告と次年度地区方針等」

　 対象者：谷口会長、野口隆一会長エレクト、帯谷クラブ行
動計画推進リーダー

④ 2025-26 年度ロータリーリーダーシップ研究会（ＲＬＩ）
卒後コースのご案内が届いております。

 日時：2026 年 2 月 8 日 ( 日 ) 9：00 ～ 17：30　　
 場所：聖光学院中学高等学校　　参加費：5,000 円 / 人　

※提出締切：1 月 29 日
 ※対象者：川野ＰＧ・大塚ガバナー・半澤委員長・帯谷会員・

相良会員・松山会員・谷口会員・横山会員
⑤ 第期間終了ロータリー米山奨学生終了式・歓送会のご案内

が届いております。
 日時：2026 年 2 月 15 日 ( 日 )　15：00 ～ 18：00
 場所：ホテルプラム

参加費：ロータリアン１名につき 5,000 円
※登録締切：2 月 3 日

2．他クラブ例会臨時変更
● 新川崎 RC 1 月 28 日 /2 月 11 日休会

2 月 18 日 ( 水 )　創立記念例会
 2 月 25 日⇒ 25 日 ( 金 )　川崎幸 RC と合同例会

 川崎日航ホテル　点鐘 18：00
3．例会等のご連絡

・ １月 21 日 ( 水 )　職業奉仕クラブフォーラム
  担当：加瀬委員長　例会後、第２回被選理事会
・ １月 28 日 ( 水 )　オープン例会

卓話：( 株 ) 川崎フロンターレ代表取締役 吉田明宏 会員
・  2 月 4 日 ( 水 ) 例会前 11：15 ～理事会

例会プログラム：入会卓話：原浩子 会員。

委員会報告
横山芳春 君
私が着けているネームプレートについてご案内です。
ちょっと派手ですが、川崎北ロータリークラブと、氏名の入っ
ているもので、 ここにバッジをつけてるものです。
フジマキネクタイさんで、名前を入れて 1 個だいたい 3,500
円ぐらいです。メールで皆さんに展開しますので、完全に個
人負担でございますけれども、もしご希望の方がいらっしゃ
いましたらスペルの確認も含めて私に返信してください。



妻鹿琢生 君
地区大会副幹事としてのご報告です。
地区大会も終わって、かなり時間が経過している中ですが、
打ち上げを行いたいと思います。
先日 2 月 18 日の夜間例会で行う案も出ましたが、別に分け
た方がいいだろうという判断になりまして 2 月 24 日 ( 火曜
日 )、18 時くらいからと考えております。場所などは別途ご
連絡いたします。

クラブ
フォーラム

職業奉仕委員会
加瀬健史委員長

理念よおび社是
あらためまして今年度、職業奉仕委員長をやらせていただ
いております加瀬でございます。
本日は、会員各社みなさんの基本方針・理念を新入会員が
かなり入会していますので、以前大塚ガバナーが作ってい
ただいたものをアップデートして、皆さん参加型のフォー
ラムで新入会員のメンバーを中心にご自身の社是でしたり、
信念、理念をお話しいただきたいと思います。

1932 年、ハーバート・J.・テーラーが考案しました 4 つの
テストが、1940 年代のロータリークラブの中で広まったと
聞いております。
ロータリークラブの始まりはポール・ハリスであることは
ご承知のとおりですが、もともとは互助組織、親睦、互恵
といったお互いの商売を確定させようということだったそ
うですが、ただそれでは社会的意義 ( 価値 ) が低くなってし
まうので、この職業奉仕の考え方がまた時代とともに変わっ
てきたということです。
実はこの 4 つのテストがロータリー初期では内省 そして今
は皆さんがお持ちのプロフェッショナルなスキルを生かし
てですね、世界平和、社会貢献、社会奉仕をしていこうと
いう、まさに実践の場に、フェーズに移ってきております。
そこを鑑みながら進めさせていただきたいと思います。
4 つのテストを全部言える、我こそはという方がいらっしゃ
いませんか。

１. 真実かどうか
２. みんなに公平か
３. 好意と友情を深めるか
４. みんなのためになるかどうか

正解です。
これから新入会員を中心に、各会員の理念だとかメッセー
ジを一人ずつ檀上で 5 分くらいで発表していただきたいと
思います。

■加瀬健史 会員
まず新入会員の 1 人目、私でございます。

企業理念
「自分たちに関する
あらゆる問題解決を
通じて人間尊重を実
践し、地域社会の発
展に貢献する」
という企業理念で、
小さな会社を経営し
ています。

不動産というのは家族、お金、感情や人生の節目、または
隣人関係といったあらゆる問題、トラブルが一気に噴き出
す場所です。
だから私は不動産を売る人ではなく トラブルシューティン

グをする人でありたいと思い、この理念に基づいて経営し
ています。
その時私の判断基準になるのは、こちらの人生理念ですね。

「愉快・友愛・ユーモア」
とある研修で 3 日間缶詰になって 研修を 6 日間 , 6 回です
ね、計 18 日間を受けて作った人生理念です。

「愉快」: どんな大変な状況であっても、まだ道はあると思っ
て前を向き明るく振る舞う気持ちを忘れないことで愉快。

「友愛」: 目の前にいる人を、取引相手だと思わず大切な人
である。" 大切な誰か " という感じですね、自分の家族はも
ちろん相手の家族も大切にする。

「ユーモア」: 人の心を軽くし、一人ではないと前を向かせ
る力があると非常に感じております。ですからユーモアは
大切にやっております。
モットーは「変わらないことは変わり続ける」で、 現在市場
もそうですし社会環境でしたり 法律もテクノロジーも常に
変わり続けておりますが、自分自身の人生理念を実現させ
るためには、柔軟に常に自分自身を変え続けていくことが
必要。
柔軟に常に自分自身を変え続けていくことが必要と。それ
が私の職業奉仕だと思って現在、会社を経営しております .

■大西陽子 会員
私は元住吉駅の近くで司法書士事務所をしておりまして、
社員としては私一人とアルバイトなので、企業理念という

ものを改めて今回お
話をいただいて、考
えさせていただいた
ところです。
企業理念

「全ての人を笑顔に。
一番近くで、一番頼
れる『安心の相談窓
口』。」

私自身が相談を受けることが大好きで、無料相談会などを
数多く参加させていただいております。
元住吉の商店街にあるお店の中で毎週木曜日に、地域の方
から無料でいろんな悩み事を聞くという場も設けさせてい
ただいておりますので、身近でいつでも相談できる窓口に
なれればいいなと思いながら日々仕事をさせていただいて
おります。
どんな小さな悩みでも、お答えしたり、いろんな専門家の
方や専門の方をご紹介しながら少しでも、解決に導けるよ
うなお手伝いを日々していっておりますし、これからもし
ていきたいと思っております。

■菅沼舜 会員
私の仕事は金融の仕事です。
もともとは証券マンで 4 年前に独立して今の仕事をしてい

るんですけれども、
私も個人で動いてい
ますので「社是」は
ありませんが、過去
の経験から「理念」
というか「行動指針」
を自分の中で決めて
います。
理念

「金融を通じてお客様の『人生という資産』を豊かにし、不
安を安心に変える。」
人生の中で " 健康 " と " 時間 " と " お金 " は、結構重要と言
われています。そういう意味ではお金も、一つの人生を豊
かにする手段ですね。
これは目的ではなくて、あくまで手段ですが、金融の面か



らお客様の人生を豊かにするサポートをしていきたいとい
う理念を掲げて行動指針としました。
・素直で誠実に向き合う
・長期的な信頼関係を重視する
・お客様の将来の幸せに貢献する
これに関しては、もともと証券会社の経験から指針を決め
ていていました。転勤も当然ありますので、3、4 年経つと
担当者が変わることになりますから、" 長期的な信頼環境を
築いていくのが、なかなか難しいな " という理由で独立を
決めたこともあるんです。
なので私の中で今現在、お客様と相対するときに自分の家
族にも勧められるサービス、提案、商品なのか ? を自問自
答してサポートするように心がけて日々活動しています。
資産運用を通じてお客様の資産を増やし、その先の商品に
つながったり、ロータリーの寄付で皆さんとつながったり、
そういった社会貢献につながっていく仕事だとの思いで活
動しております。

■土田高記 会員
行政書士の土田高記と申します。

行政書士は大体、教
育、相続、外国人と、
ほとんどこの 5 つで
占められているんで
すけれども、私はほ
とんど補助金の申請
しかしていません。
これが今年の 1 月 1
日からですね、独占

業務という形になり、新たな柱になっているんです。
理念

「土田経営事務所から日本を元気にします !」
昔、バブル期の日本って " ジャパン・アズ・ナンバーワン "
とか、為替も 1 ドルが大体 150 円くらいですけど、一番低
いときは 75 円ですから 2 倍以上ですよ、価値としては。
で、" 日本に元気にします " と言っても、正直私がやれるこ
とは皆様の事業にバックアップ（補助金で新しい事業をやっ
たり , 設備を入れたりして そこに雇用が生まれ、収益が出
れば社員さんに還元される）をするということで、この経
営理念を作りました。

■河内辰夫 会員
改めまして東急ホテル & リゾーツ 二子玉川エクセルの河内
でございます。
本日も皆様ご来館ありがとうございます。

企業理念・ハーパス
「ひととまちとここ
ろ 満 た さ れ る 時 間
( とき ) を創る」
こ れ は 全 国、 今 は
67 店 舗、 北 は 北 海
道 札幌から南は沖縄 
宮古島まで展開して
おります。

全てのスタッフが目指す指針となるところですので、本日
サービスをさせていただいているスタッフも 全部空で言え
るように、私の方としてはしっかり指導をしていきたいと
思っております。
この二子玉川エクセルホテル東急を昨年から担当させてい
ただいており、独自の理念として GM メッセージは「まず
は明るく楽しく元気よく」とシンプルに決めさせていただ
いています。
明るく楽しくするには、元気よく毎日過ごせないとそれが

実現できない。
" 元気よく " は体もフィジカルもそうですけども、精神的に
も心理的安全性の確保がなされていないと元気よくできな
いので、その辺気遣ってより良い職場づくりに努めています。
引き続き 二子玉川エクセルホテル東急をはじめ 全国の東急
ホテル & リゾーツを よろしくお願いいたします。

■清川大輔 会員
横浜銀行の清川です。
私からの経営理念は横浜銀行というよりは、持ち株会社の

横浜フィナンシャル
グループの経営理念
になります。
横浜銀行自体は今年
で創立 105 年目にな
ります。 
10 年前に持ち株会
社、当時はコンコル
デ ィ ア・ フ ィ ナ ン

シャルグループを作りまして横浜銀行と、東日本銀行を経
営統合しております。
経営理念（ステークホルダーごとに整理したもの）
1. お客様の豊かな人生、事業の発展に貢献します。
2. 地域社会の持続的な発展に貢献します。
3. 従業員が誇りを持って働ける魅力ある会社であり続けます。
4. 持続的に成長し、企業価値を向上させます。（株主向け）
やはり企業価値を向上させるというのが重要ですので、そ
ういった株主向けの設計も経営理念にあげています。
昨年の 10 月、コンコルディア・フィナンシャルグループか
ら横浜フィナンシャルグループと名前が変わっています。
横浜フィナンシャルグループになって、個人株主も少しず
つ増えていっていると聞いていますので、ここからが新た
なスタートとなっています。
個人的に長期的に目指すビジョンというものを 4 前に作っ
ていて「地域に根差し、共に歩む 歩み続けるソリューショ
ンカンパニー」となります。
やはりソリューションカンパニーということで、銀行ビジ
ネスだけじゃなくて 傘下にはリースとか、シンクタンクと
か証券会社など、色々なソリューションを備えており、提
供していく会社を目指しています。
最後に個人方針 これはもう勝手に自分の仕事をしていく上
での信念みたいなものです。
チャレンジ、コミット、規律というものを意識しています。

「チャレンジ」: 失敗を恐れずにやっていくことを大切にし
ていて , もう 30 年近く働いて失敗を多くしました。しかし
失敗しなければ成長しないかなと思うので大切にしていま
す。

「コミット」: 我々はプロフェッショナルだと思って仕事を
していますので、そういった矜持をしっかり結果を出すこ
とに拘っています。また、地域のお客様にしっかり貢献す
ることもコミットしていきたいと思っています。

「規律」: 銀行業は、客様からお金とか大切な資産をお預か
りしますので 社会の求める基準より高いコンプライアンス
を守らないとダメだと思っています。
培われてきた 15 年の銀行の信用というものを大切にして、
しっかり規律というものを意識して、仕事をやっていきた
いと思っております。

■小川貴之 会員
独立したのが 2016 年、3 月でちょうど 10 年になります。
建築設計の事務所をやっていて、設計をするときにどんな
ことを考えなきゃいけないかをまとめたものです。
・Sustainable
持続可能であること、と言われますが、お客様 ( クライアン



今後の予定
2 月 4 日 例会前に理事会。卓話は原浩子 会員の入会卓話
2 月 18 日 18 時から夜間例会

ト ) とのお付き合い
が持続するか ? も重
要です。
10 年後とか 20 年後
とか 30 年後とかに
も、 気軽にご相談す
る頂ける関係を築い
ていくということが
で き る れ ば、「 サ ス
テナブル」と呼べる
と考えます。
・Primitive
「 原 点 に 立 ち 返 る 」
という意味で使いま
すが、建築設計の上
で要望を入れていく
と、当初の目的とか

け離れてしまうことがあります。
例えば予算を超えてしまうとか、そういった場合「何が本
当にしたいか」を確認することで、構想を見直す契機になっ
たりします。
・Wonder
ワクワクがあるか ? 意識してデザインしていく中で遊び心
があるか／ないかで、生活していくときに遊び心の部分が
あると楽しく暮らして行けたり、お客さんと話す中でも楽
しくやっていきたい。ということです。
・Special
特別であること。一般住宅でしたら一生に 1 度か 2 度の機
会なので、その時に頼られるオーダーメイドとしての空間
づくりを大切にしています。

■佐久間馨 会員
MVV というのをご存知ですか。
"Mission"、"Vision"、"Value" ですが、会社を経営したり、

会社を始めるときに
基本的に考えること
だと思うんですね。
"Mission" と い う 言
い方では無いですが、
私はゴルフを始めた
とき、ものすごく簡
単だったんです。
今まで見て来て思っ

たことは、「うまくいかない人は、間違ったことを信じてやっ
ている。」
自分の潜在意識に入って正しいと信じていることが、いわ
ゆる癖となって現れる。ということです。
正しいことをやったら絶対にその結果は出るんです。
ゴルフがうまい人 / 下手な人は、実はいないんです。
下手だと言われる人は、やり方が間違っているだけ、うま
いねと言う人は、正しいやり方。つまり、うまい / 下手は、
人につく形容詞ではなくて、やり方につく形容詞なんです。
だから私がこのゴルフ科学研究所というのを 21 年勤めた会
社を辞めて設立した一番の思いは、" できる力 " は必ずその
人の中にあるんだよ。 その人の " 可能性をどう引き出して
いくか " っていうことがポイントだという事だと思います。
私自身もまだまだ発展途上ですけど、そういったことが自
分ができないということをできるということに変えて、そ
のこと自体が社会貢献につながるかなという思いで、私は
今の事業を続けております

最後に、RI 会長フランチェスコ・アレッツォさんの メッセー

ジを少し紹介します。
本日お預かりした企
業理念も、まさにそ
の高潔さと職業方針
の原点の表れです。 
川崎北ロータリーク
ラブがこれからもそ
れぞれの職業を通じ
て、誰かの人生を支
え続けるクラブであ

ると願っております。
ニコニコリポート 菅沼舜 副会場監督

川崎西RC会長 安藤信行 様
60周年記念式典副実行委員長 棚部哲男 様

本日は 60 周年記念式典のお礼のご挨拶にまいりました。
谷口一成 会長、クルーズ由美子 副会長、松山直樹 幹事

本日は 60 周年のお礼で川崎西 RC 安藤会長、棚部副委員長
に来会いただきました。
庄山さん、今日も来会ありがとうございます。
また、本日の卓話、加瀬委員長、よろしくお願いいたします。

大塚正一 君、横山芳春 君、川野正久 君
本日は安藤会長、棚部 60 周年副実行委員長、ご来会いただ
きありがとうございます。

半澤剛 君、齊木貴 君
過日はインターアクト地区年次大会をご協力いただきあり
がとうございました。
当クラブからは 10 名の参加をいただきました。

武田信平 君
16 日から 18 日の三日間にわたり、日本で初となるアンプ
ティサッカーの国際大会を開催しました。
参加国は、欧州ランキング 2 位のスペイン、3 位のポーラ
ンド、東アジアの強豪インドネシアの 3 カ国。
晴天にも恵まれ、2,700 人もの方にご来場いただき、過去
最高の観客数となりました。
一方、ピッチの戦いでは、1 位ポーランド、2 位スペイン、
3 位日本、4 位インドネシアとなり、欧州勢との実力差を見
せつけられた形になりました。今後ともアンプティの普及
に努めてまいりますので、応援をよろしくお願いいたします。

RLI 半澤剛 君
昨日は衛星クラブの例会に参加しました。
入会しました会員が脳梗塞になり報告を兼ねた make up で
したが、谷口会長、松山幹事が出席されておりました。お
疲れさまでした。

佐久間馨 君
加瀬委員長、本日よろしくお願いいたします。

親 睦 委 員 会  清 川 大 輔  君 、 河 内 辰 夫  君 、 小 川 貴 之  君 、
大西陽子 君、松波登 君

安藤様、棚部様、庄山様、お越しいただきありがとうござ
います。
皆様、寒い日が続きますがご自愛ください。

SAA 加瀬健史 君、菅沼舜 君
川崎西 RC 会長 安藤様、60 周年記念実行委員会副委員長 棚
部様、庄山様、本日はようこそお越しくださいました。
加瀬委員長、職業奉仕クラブフォーラム楽しみにしており
ます。




